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* Portant organisation et fonctionnement Pl s
du Conseil National Permanent du Travail
khkkkkkkkkhkik
Vu  La Constitution du 27 décembre 2004 :
Vu  La Loin® 61/221 du 1¢ juin 1831, instituant le code du Travail da 1=
Republique Centrafricaine * '
Vu  L'Ordonnance n°04.006 du 1* février 2004, portant création ¢u-
Conseil National du Travail :
Vu Le Décret n°05.143 du 11 juin 2005, pertant nomination du Pra~.:-
Ministre,. Chef du Gouvernement :
Vu Le Décret n°05.153 du 1% juin 2005, pontant nocminatics o=t
Membres du Gouvernement et <=3 medificatifs subséaueite:
Vu' Le Décret n° 05.006 du 17 janviz: 2005, sodant organisates &
fenctionnement du Ministai - W Foncticn Publigus; di {2252 .
de la Sécurits Sociale et : i'aeenion Professionnelia ¢ fo-- o
les attributions du Ministre - :
Sur rapport du Ministre de a3 Fencion Publique, du T, de o
Sécurité Sociale ¢t de Pinsettion Professionnalle des Jeunas
.
LE CONSEIL DES GESIOTRES EMTENGU .
~
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ticle 2 :

rticle 3 3

\rticle 4 :

Chapitre 1 : des attributions du Conseil National
Permanent du Travail

;Y

Le Conseil National Permanent du Travail est chargé da .

1- Emettre des avis sur les questicns cencernant le Travail,
I'emplei des travailleurs, I'crientation, la fermation )
professionnelle; I€ placement, l23 mouveinanls demain
d'ceuvre, 'amalicration de fa cor dition m=ilriclie i moral - des
travail' 'urs, de la.sécurité sociale, la sanil ot shcuith au

Jtravail. :

b

2- Faire des recommandations ou émettre des avis sur ja
Législation et la réglementation dans les domaines ‘du travail,
de I'Emploi; de la Formation Professicnnelle ct de la écurité
Sociale.

3- Promouvoir le Dialogue Social.

Le Conseil National Permanent du Travail, peut a la demande du
Ministre en charge du Travail :

- Examiner toutes difficultés nées a loccasion de la
négociation des conventions collectives ;

. Se prononcer sur toutes les questions relalives & la
conclusion et a l'application des conventions collectives et
notamment sur leurs incidences économiques gené:ales

- Il est également chargé d'apprécier les éléments pouvant
servir de base a la détermination du salaire mijnjmum. de
'étude du minimum vital, et les conditions &ccnemiques
générales. -

Chapitre 2 : De la composition du Conseil National
Permanent du Travail

Le Conseil National Permanent du Travail est compose ainst qu'
suit :

Président: Le Ministre en charge du Travail ou son

Representant.;

Membres :

-. huit (8) représentants des Syndu:::, des Employeuis or:
cing (5) représentants de V'&tat ¢n tant qu'employepr

»

- huit {8) représentants des Syndicats des Travailleurs len rius
r»:,pr‘.. sentatifs ;
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La liste des.représentants
d'arrété ¢y Ministre en ch
Conseil N3

est susceptibla de rivisia

v

arge du Traval

- sty Broas

ticnal Permanent dy Travg

i
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Article 5:  [gs representants des T

availleurs ! sag cmployaurs
NOMMES nar arrdte du Ministra ¢n phocom . A

Proposition, rescactive dos sati 2 Travaiile s

OrEIN R
L] iy

HoRe E o R (e
Employeurs “jes plus Feprésentatives o :
, Ministre ep Charge dy Travail, 8 ¢éfan
I et o

€ltre considiréas Comme reerésentative s
~ .

Les membres du Conzeil
d'étre 2gés de 21 ans r
d'ancienneté de service,
fait I'objet d'aucune cond
droit de vote.

Nalicnal Permanest dy Travail doivent
évolus, avoir an meins trof:
ouir de leurs droit
amnation ent

$'{3) ans
S civigues et n'avoir

rainant la suppressicn du

. ¢ charge du Trayajl SUr proposition respective des Ministres
~ chargés des Finan

I'Education Nationale.

lls sont nommes dans les mémes formes et

simultanément avec
autant de membres Suppléants que de mem

bres titulalres.
Article 6 -

appel a titre consultatif g |
majorité de ses membres,
nécessaires pour la ré

a demande de son Président ou de Ia

a toutes autres compétences qu'il juge
alisation de sa mission.

- Chapitre 3 : Dy fonctionnement

Le Conseil National Permanent de Travali so reunit deux (23 foie

Par an, en session ordinaire gi;r Cecrvocalion de: snpy Fréaii-ne

La premiere session a oblj atoremant liey au Lremier seres o
.. g - )

et la seconde av deuxiéme semestre de fannie

{Tticle 7 -

————

Il se réunit en session extraord aaire,

Sur convocation de son Présiden

chague ful; que.da be
=Nt ou 3 la demznce
de ses membres.

C 3N

fcrite ¢u 1

La convocation indique I'ordre dy jour. Elle
documents Préparaioires. La convocation =N session ordiys
doit parvenir aux membres guinze (15) jours av moins avarnt 1y

EStaccompagns:,

tias
3

4

tawsy
¢ate d2 1a réunion et trols (3} jours @i moins G CRBS Q9 58.0on
extraordinaire, -

dcled:  Le Conseil National Permanen: du Trau-i €l w
comite permanent COMDOBE crvrime g0

Président < Lapy S0l dny £
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NMembres : trois (3) représentants ntulaires Ces el
trois (3) représentants tulaires ges e

L

| désigne, dan3 les mémes 1ormes, Ul oM T eal
suppléants. ;
Aticle 9: L2 Comité Permanant analyse 25 premiénes f
' ccmpétence du Con ol Natienal Deapanent du Y
&mis par le comite sent SoUMIS AU (Conss ¥ W3L0T kel
du Travail lors de i cgssicn ordingire, ou en &3 « (e s anice, N

sedsion extraordinaire.
5 .

Article 10 Le comité permanent.se réunit sur convocation d 2 son Présicent

ou sur demande écrite de la majorité de ses mcinores. La
convocation doit parvenir aux membres trois (3) jours au maoins
avant ja date de la raunion. - & e TR

vk
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Article 11 :' Le Conseil National Permanent du Travail ainsi que le comité

permanent ne peuvent émeltre valablement d'avis qu'a la
majorite absolue de leurs membres présents et a nombre &gal
des représentants d'employeurs &t des représentants des

travailleurs.

Lorsque ces conditions ne sont remplies, la raunion est de droit
renvoyée a trois (3)-jours francs. '

A la seconde réunion, si le quorum n'est pas atteint ils se
prononcent alors a la majorité simple des membres présents.

Le Président du Conseil National Permanent du Traval (ou du
comité permanent) ne prend pas par ad vote.

~ Article12: La durée du mandat des [nembras  CU s ] -National

B
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permanent du Travail ainsi que czlle du comits nermanaie w3t O
- trois (3) ans.

Toutefois, | peut étre mis fin ou mendat d i vaabre 98
Ministre chargé du Travail sur proposition de Forgunisatic qui e

désigneé.

En cas de vacance par suitz de déces, catraite, dudsiing,
déchéance, il est procéde 4 son rempiacement pul
suppléant, dans un dslal madmum de treis (8 mois
durée du mendat restant @ courir.
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i3 Le Secrétanat du Consel Mevienol Permantd L
que celul Gu comite permanc il g5t asSurd porle respt
service chargs des falaticre protessionnelon J
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Article 15

. Les modalités gde prise en Charge d

- Conseil National Permansnt ¢y Tray: i
ainsi que les frais de fonctionnament du Conszil inational

Permanent du Travail, seront definis !

ity
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ndemnités des et
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AU comite Penrar
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pariun g8Ge :
des Minitires en charge du Trzvail ot ces “in
Article 16 : Tout licenciement d'un travadleur et duy Consell Nationul *
T e - .
Permanent du Travail tej que

cirinit par le code duy lravail, choi

2 e e ~ieah]
feme procedure Gue cey

- aux mémes régles et 4 1o i3 prévuas
un délegué du peisonnel.

en cas de licenciement g

Article 17 : Le Conseil National Perma

nent du Travail est-doté d'un réglement
intérieur élaboré parle Co

mité Permanent.
Article 18 (CRPT) sont
ail auprés des

Les conditions d'or

ganisation et
Réqi

Article 19 : Les Ministres en char

ge du Travail et des Finances sont char
chacun en ce quile ¢

oncerne, de I'application du présent D¢

Article 20 : Le présent Décret qui abroge tout

contraires, et qui prend effet
S€ra enregistré et publig ay J

ges,
cret,
es dispositions antéerieures;

acempter de o date de sa signature,
curnal Officiel.
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