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REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Unité — Dignité — Travail
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Lé- n;t:h:tuon du 30 Mars 2016 :

::,'
L&‘;L§19 n"ﬂg {04 du 29 Janwer 2009, pertart Code du Travail de la République

qnce n°04.006 du 1=' Février 2004, portant création du Conseil
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Mw vtrg,d@hef du Gouveme'nem

q.e 'f}aqa:et n°19.072 du 22 Mars 2019, portant nnmlnatm ou confimmation des
Mer?'abrfes cu Gouvemement et ses modtﬁcahﬁs subséquents |

Lef)éc:&t F°18.160 du 21Juin 2018, portant organisation et fonctionnement du
['J*smsté'e die Travail de 'Emploi, de la Fomation Professionnelle et de [a
:-'hner';rc% Sociaie ¢f fixant les atinbutions du Minisire

1. i'[‘;ak-fei o7 i77 du 18 Juin 2007, portant organisation st fonctionnement
:‘:jfl-g Sbll ﬁalwi"a, r’e-.uan&n’t Uy Fravall | g
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:_ "e*: UG8 du 17 Janvier 2018 portent erdation d'un Comit2 Technique de
iy toﬂ be *re!e:mre =t de waiidation des prujels des lextcs en matere au

* _“ .?"! £ _-;' _* T AL TR Tius ol CEF s e as i '-[_:""" Vs oSy S e ‘f e sf'*n l-'l"-"l1ii’-'!

ez
i

R
-1

§i ARRETE
g 5

vEL- 5

HE sk



- -~ - -

et 55 Apduceilla. Al S e nl PR et i
i.l:vat.lt:ﬂ-.. Je5 travallews ...tfa-‘is._l..v ¥oooonionn ahd ConcinIo™ig

| pour une aencde ‘epas&,nt quatre '4\ semaings est soumis A
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iy éf t-': s TTrs - o Lo

'_ "l .:(1.:-'11"4'”'\ Arr Fradze Ai: Proventr Dreetrnrs SArngrany ot Divactare
- Chef de hssion, Thel de deiggalbun iorsqus ceux-5 som
Biliies cu sromiens responsabies des smustures mur e ferioie aul
occuper les postes de esponsabilit® st nge dispose pas d'un
de r‘aumchmon cu ercere de parms de travadl delivre par i=

. Tey ste de Tavail dok faire I'chjet d'une anncnce publicitairs pendant
LTE :’f utde de tents 130} jours auprés des Organismes de piacement
- SGEe 18 'par 'Etat ou par fout autre moyen approprnie,

u !e:me de cetie période le poste n'est pas pourvu par un Centrafricain,
et pfoye.:r est autorse a recruter tout candidat d'une autre na*mnah.e
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nsce [’ aﬁlulﬂ premier du présent amé:s.

: Pdifficertains postes dont les compétences nexistent pas ie teritoire
ind f lemployeur peut éfre autorise par le Ministre du Travail et de
i E‘m%} t & recruter un travailieur étranger.
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"E
e _ ’byeur adresse une demande au Minisire en charge de I'Emploi
[o1..¢ < ‘ rppagnee des atiestations du trawail délivrée par les Agences publique
¥dis 17 -su'.' dences privés d'emplol atiestant qu'ils ont été régulidgrement saisis
ol ma;s qu |is n'ont pas trouvé le profil comespondant au poste 4 pourvoir.
e I
| i: 1B l.e -Mmstre en charge de 'Empioi dispose d'un délai de quinze {15) jours
BRI po}.r*gutcnser le recrutement. L'avtorisation est accordée par le biais d'un
B izti- :
E H, E p\{?ﬁ]s' dctraval
“ Ef AL} cas ol le recrutement est autorisé, le poste doit etre Centrafricanise
’ ! dam;-;i ,m délai de deux (02) ans. .
2l : dt 4 % inde de visa du contrat de travail expamé incombe a femployeur.

#";

ArtS: ._a'w'sa de la Directicn Générale en charge de 'Emploi est préalable a celui

D L T e P T S e
ey

IR, . 42714 Directigd Générale de I'Agence Centrafricaine pour la Fonmation
Pk E L P'D“ESS:G"!I‘:“! e et FEmploi avant la signature du Ministre.
f Art6: L a free éu Uavailieur expatrié recruté heors du temtoire national et
fi g : 'tentwn de la carle de séjour sont subordonnées au visa de son comrat
i i3 44 : d vall par les autorités compétentes.
)E i3l ‘ Péur Iés travalieurs étrangers recrutis localemeant, 12 visa ce leur conta
I} : es"!; prea}ab}e a I'obtention ou |a vérification de leur carte de sé&jour.
i | : i
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i an@de: du contrat de travail des expatries est de deux (CZ) ans

“ble une seule fois par avenant au contrat de travail.

.a ‘ourmr A l'apoui de la demande du visa de contrat de travail

i._:

3 L!, C‘;«'QG;DIE kgallséa ‘acle dc naissance ;
i U; cas:erwmmaare datant de mcins de trois (03) mcis |
: qné,pﬁotccopje de passepcrt comportant le cachet dentrée en territoire

&ﬁ{fﬁﬁ"g@m de ia Pclice de I'air ¢t des frontiéres ;

; Les gﬂﬂﬁfdmpms des dipldmes :
‘ La dﬁs&'ﬁpbcn détairée du poste !

.n'

: Planvﬁ;&ft)ﬂﬂaﬁoﬂ de I'Adjoint Centrafricain |

f.08.08

3 Ccaa;e;me tfravail de 'ad:oint centrafricain ;

i.‘H

- L.—r r;eg{h:at médica! diment signé par la Direction de la Médecine du

.f rr?lt_.\a-
T‘rav i "
’ l -ﬂ 'u 3

Quatne 104} cartes photcs d'ideniité sur fond dianc.
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; Art 9: Le p@n"de formation de Fadjoint centrafricain fera l'objet S'une évaluation
: "cnc{dlquepar un organe mis en place par arrété du Ministre de I Emploi.
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K P

-;eﬂ ﬁﬁﬁmes compélentes disposent d'un délairde quaranié cing (45) jours
pter ce la date de dépdt du dossier pour donner suite 'a demande
d'e ¢|§a? Passa ca délai, le visa est réputé accoidé.
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ce ds ia main d'ceuvrg ehargera ne doit en aucun cas dépasser
{HEE 13 main d'ceuvre nat;onale dans une entreprise,
B if M i
) ~; : ; _
“‘m"ﬁ mfrar:t&on aux disposiiicns de prasent amete est punie d'ung amende
J{QC{WGH 3 3 00Q GO0 de FCFA pour 1es enwepnses ayani maing de Ly
m;:x;layés de 3 000 0CO 3 7 OGC OCC de TFA pour les entreprises ayant &

51 % 150 empioyés 4e 7000001 3 10000000 da FCFA powr les

- iy ?fmﬁ&; ayars plus 152 amplovés. En cas de récidive, 'amende act
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été qui prend effet & compter de fa date de sa signature sera
esoin Sera. :
w
s

3 ¥ communiqué pa

Trzvant

s

| -
2 S Al shias L AT s Ak i} i Fucy . '
+ ..al...t...o!.«..m.-n . {9 - Cmdaba o v &
e vy ot L L B st ™. & = T e !
4 B FIALAST Y M AR R fryo o e 4 ey B r -y ¥ PR TP, o ey
by i L .-.-5.!»1.1-30.“! s R | e Ty S—— . - "
[ e R - R bt h o k4 L 5
b ot AN ._..r... _.fl....._uw .ﬁ._l}Fl.-Fl.-., wupdes S E o S
ooy ey ) BB vt xllflthlﬂ.!.rl.r l.uw..flm fBA e vy Ve " e aldin e Rim o B g b Bt e b e
U ot st mir <4 Do = S T I P D PR waph . v a ' 3
et o it ool B e e A, s &
ok oa . amat .
- v
o - e . [ . - s L]
B et A LA E T *a. .\..._» Lod Pty L '
- -iluhollv.\lzﬁa so-ll.#\.sjr‘s1iql(.l-i2l1iv . o e e s S A b e eash Bemins § A e pos = P
y Ul i . - - et a8 . SR e b - e e B TN BY P S e —— ——— )b e b T T e, * ey . memere W e e - w e
pe .lb' aluns R oo Ty e e N . o .. . B it e v B T
W e YT o g
.uw i ..-.:k SR ) . ot .
. .Lt : i . o - . Er
L. -h. e — ——— wum el e e Rt e e e s s s “i - T e e " 2 o
.......J..«i.l a-..l_._.-:.fljllvr.?l.ll.. WA Ly - - T sy s I et ST LS E PR SU SR - P T wie m e
i =g - WCPAN e - AT J.wu Becpesme S LR FL ol i B Mo I il e B LA . ¥ gy — . R T N
. .lng.l.s.r.-: -..hw.utn.. 11 YT e amage e - — ——— e e P oA vty b cammima . PR ——— e s  ipens =
o —— -Elili’a!ilall.g:#. B i e T TP PN P TR WAFTH g O e,y mE e eay mam aan e e em
iﬂqﬂﬂ-ﬂdﬂ!ﬁn.uﬁaﬁ«dhnﬂﬂﬁ.nﬂﬂﬁ.ﬂrﬂlﬂi[iﬁll.-J..l.il]J: At T B T 5 b z T — i e
e - - AL Bl il £5R 6 P B A it e e ot i e PR e e r————_y . - e




